


1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Положение о структурном подразделении является локальным 
нормативным актом АО «Научный центр акушерства, гинекологии и 
перинаталогии», который определяет порядок создания подразделения, 
правовое и административное положение подразделения в структуре 
организации, задачи и функции подразделения, его права и взаимоотношения с 
другими подразделениями организации, ответственность подразделения в 
целом и его руководителя. 

Структурное подразделение представляет собой официально 
выделенный орган управления определенным участком деятельности АО 
«Научный центр акушерства, гинекологии и перинаталогии» с 
самостоятелnНыми задачами, функциями и ответственностью за их выполнение, 
согласно утвержденной организационной структурой общества. Настоящие 
рекомендации подготовлены для создания положения о структурных 
подразделениях АО «Научный центр акушерства, гинекологии и 
перинаталогии». Разработкой положений о структурных подразделениях 
должен заниматься руководитель структурного подразделения. К этой работе 
может также подключаться юридический отдел. 

Общее руководство работами по составлению положений о структурных 
подразделениях осуществляет начальник отдела развития кадровых ресурсов. 

Виды структурных подразделений 
Наименование структурного подразделения определяется 

организационной структурой АО «Научный центр акушерства, гинекологии и 
перинаталогии», утвержденной на заседании Совета директоров Центра. 
Следует иметь виду, что разделение структурных подразделений Центра 
определяется их функциональным предназначением. Так, структурные 
подразделения делятся на органы: 

1) управления. Это подразделения, образованные по функциональному 
признаку, обеспечивающие реализацию отдельных направлений деятельности 
АО «Научный центр акушерства, гинекологии и перинаталогии» и 
осуществляющие управление организацией. 

2) отделения. Согласно организационной структуре Центра отделею1я 
подразделяются на клинические и параклинические подразделения. 

3) научные подразделения представляют собой подразделения, 
структурированные по функциональному признаку, которые, так же как и 
управления обеспечивают реализацию отдельных направлений деятельности 
организации. 

4) отделы. Под отделами понимаются функциональные структурные 
подразделения, отвечающие за конкретное направление деятельности АО 
«Научный центр акушерства, гинекологии и перинаталогии» или за 
организационно-техническое обеспечение реализации одного или нескольких 
направлений деятельности организации; 

5) слу:нсбы. «Службой» чаще всего называют группу объединенных по 
функциональному признаку структурных единиц, имеющих родственные цели, 
задачи и функции. 






